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Перенос данных в программу 1С: Зарплата и управление персоналом ред. 2.5 из программы Турбобухгалтер 
Перенос данных в 1С: Зарплата

 и управление персоналом, редакции 2.5.

           Каждый пункт выгружается в отдельный файл формата DBF.

1. Перенос данных об организации  и подразделениях.

        Если подразделение находиться  на отдельном балансе, то должно быть заполнено поле головная организация и тип элемента справочник должен быть  =1.

	Наименование
	тип
	описание
	Комментарий

	TIPSPR
	Число
	Тип элемента: 1 – организации, 2 - подразделения
	Информация необходима для разделения на организации (разный ИНН), Подразделения, отдельно сдающие отчетность (ИНН совпадает с головной орг., КПП разный) 

	NAIM
	строка
	Наименование организации
	Используется для быстрого поиска в справочнике, заполняется без кавычек и абривиатур типа: ООО, ЗАО

	POLNNAIM
	Строка 
	Полное наименование организации
	Используется для первичных документов, отчетов, например: ООО «Ромашка»


	GOLORG
	Строка
	Наименование головной организации.
	

	INN
	Число
	ИНН 
	Индивидуальный номер налогоплательщика организации

	KPP
	число
	КПП
	Код причины постановки на учет

	IFNS
	число
	Код ИФНС
	

	OGRN
	строка
	Код ОГРН
	

	URADRES
	строка
	Юридический адрес
	Формат строки: [регион, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира, индекс]


	OKATO
	число
	Код ОКАТО
	

	OKPO
	число
	Код ОКПО
	

	NOMPFR
	число
	Номер ПФР
	Номер ПФР организации

	OBOSOBL
	число
	1- обособленное, 2 – внутреннее 
	

	Kodnalog
	строка
	Код налоговой инспекции
	Необходим для формирования выгрузки данных для оформления платежек по НДФЛ


2. Перенос кадровых данных.

           Каждая строка должна соответствовать одному из кадровых приказов по сотруднику. Приказы выбираются в хронологическом порядке. Если по сотруднику нет приказов, то выгружаются только его реквизиты т.е. поля группы А), а поля Б)-Г) остаются незаполненными. 
           Группа полей А) заполняется в каждой строке, Б)-Г) при наличии соответствующего приказа. 

            Поля типа ДАТА должны иметь формат: чч.мм.гггг

Поля:

А) реквизиты элемента справочника физические лица

ETOGRUPPA – Тип Число. 1 – элемент справочника физические лица, 2 – группа справочника физические лица;

	Наименование
	тип
	описание
	Комментарий

	FIO
	строка
	ФИО
	Фамилия Имя Отчество

	Tabnom
	строка
	Табельный номер сотрудника
	

	NAIM
	строка
	Наименоание организации
	

	DATARZD
	Дата 
	Дата рождения
	

	PASPORT
	Строка
	Паспортные данные
	Формат строки:                                                     [тип документа, серия, номер, дата выдачи, код подразделения, кем выдан];



	STRAHNOMER
	Число
	Страховой номер ПФР
	Страховой номер ПФР физического лица

	INN
	Число
	ИНН
	ИНН физического лица

	ADRESREGISTR
	Строка
	Адрес регистрации
	Формат строки: [регион, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира, индекс]

	ADRESINFORM
	Строка 
	Адрес информирования
	Формат строки: [регион, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира, индекс];

	GRAZDANSTVO
	Число
	Код страны
	

	PODLSTRAH
	Число
	, 1-начислять, 2-не начислять
	Начислять страховые взносы

	RESIDENT
	Число
	1 – резидент, 2 – не  резидент
	Связано с начислением НДФЛ и страховыми взносами.

	POL
	Число
	1 – мужчина, 2 - женский 
	Пол физического лица

	TIPDOCUM
	Число
	1-приказ о приеме на работу, 2-приказ об увольнении, 3-кадровое перемещение, 0 – приказа нет
	Тип кадрового документа

	ORGANIZACIYA
	Строка
	Наименование организации
	Принадлежность сотрудника к организации


Б) поля заполняются по данным приказа о приеме на  работу.

	Наименование
	тип
	описание
	Комментарий

	DATAPRIEMAPR
	Дата
	Дата приказа о приеме на работу
	

	PODRPR
	строка
	Подразделение
	Подразделение в приказе

	DOLGNPR
	Строка 
	Должность 
	Должность в приказе

	STAVKAPR
	Число
	Ставка
	Ставка занимаемой должности

	VIDRASHPR
	Строка
	Вид расчета
	Вид планового начисления сотрудника. Если их > 1, тогда каждый в новой строке 

	KodVR
	строка
	Код вида расчета
	

	OKLADPR  
	Число
	Оклад
	Рамер оклада

	NOMDOCPR  
	Строка
	Номер документа
	Номер документа кадрового приказа

	DATADOCPR  
	Дата
	Дата приказа
	Номер документа кадрового приказа


В) поля заполняются по данным приказа об увольнении.

	Наименование
	тип
	описание
	Комментарий

	DATAUV
	Дата
	Дата увольнения
	

	NOMDOCUV
	Строка
	Номер документа
	

	STATYATKUV
	Строка
	Наименование статьи
	Наименование статьи, по которой уволен сотрудник

	KOMPENUV
	Строка
	1-компенсация, 2- удержание

	Указывается, начислялась ли сотруднику компенсация за неиспользованный отпуск или удержания за неотработанные дни отпуска.

	KOMPDNEIUV
	Число
	
	Количество дней неиспользованного отпуска или количество дней не отработанного отпуска;



	PERIODSUV
	Дата
	Начало периода работы
	Необходима для расчета компенсации при увольнении

	PERIODPOUV
	Дата
	Конец периода работы
	Необходима для расчета компенсации при увольнении


Г) поля заполняются по данным кадрового приказа.

	Наименование
	тип
	описание
	Комментарий

	DATAKP
	Дата
	Дата кадрового перемещения
	

	NOMERKP
	Строка
	Номер кадрового перемещения
	

	DOLZNSTARKP
	Строка
	Старая должность
	. 

	DOLZNNEWKP
	Строка
	Новая должность
	

	PODRSTARKP
	Строка
	Старое подразделение
	

	PODRNEWKP
	Строка
	Новое подразделение
	

	STAVKASTARKP
	Число
	Старая ставка
	

	STAVKNWEKP
	Число
	Новая ставка
	

	GRAFIKKP
	Строка
	Новый график работы
	

	OKLADKP
	Строка
	Новый оклад
	

	OKLADKPD
	Число
	Оклад: 1-изменить, 2 – не изменять
	Если изменился оклад то ставим изменять, если нет то не изменять

	OBPODROTKUDAKP  
	Строка
	Обособленное подразделение 
	Обособленное подразделение откуда перемещается сотрудник

	OBPODRKUDAKP
	Строка
	Обособленное подразделение
	Обособленное подразделение куда перемещается сотрудник


3. Перенос начислений.
     Начисления переносятся по каждому виду начисления с указанием периодов действия.

	Наименование
	тип
	описание
	Комментарий

	PERIOD  
	Дата
	Первый день месяца в котором было введено начислене
	

	SOTR
	Строка
	Сотрдник
	ФИО сотрудника

	SOTRPD
	Строка
	Паспортные данные 
	Формат: Серия, номер, дата выдачи (без пробелов). Необходимо для синхронизации сотрудников

	VIDRASCH
	Строка
	Вид начисления
	

	KodVR
	строка
	Код вида расчета
	

	DEYSTVS
	Дата
	Начало действия начисления
	

	DEYSTVPO
	Дата
	Конец действия начисления
	

	ORGANIZACIYA
	Строка
	Организация
	

	PODR
	Строка
	Подразделение
	

	SUMA
	Число
	Сумма начисления
	

	OTRDNEY
	Число
	Количество отработанных дней
	

	OTRSHAS
	Число
	Количество отработанных часов
	OTRDNEY*8

	GRAFIK
	Строка
	График работы
	По умолч осн.


4. Перенос НДФЛ.

        Данные выгружаются по каждому сотруднику в разрезе каждого месяца за который произведен расчет.     

	Наименование
	тип
	описание
	Комментарий

	PERIOD  
	Дата
	Первый день месяца в котором было введено начисление
	

	SOTR
	Строка
	Сотрдник
	ФИО сотрудника

	SOTRDR
	Строка
	Паспортные данные 
	Формат: Серия, номер, дата выдачи (без пробелов). Необходимо для синхронизации сотрудников

	STAVKANDFL
	Число
	Ставка НДФЛ
	

	ORGANIZACIYA
	Строка
	Наименование организации
	

	PODR
	Строка
	Наименование подразделения
	

	SUMMA
	Число
	Сумма налога
	


5. Перенос данных по выплате заработной платы.

        Перенос данных выполняется по каждому сотруднику в разрезе каждого месяца выплаты. Необходимо для закрытия задолженности. 

	Наименование
	тип
	описание
	Комментарий

	PERIOD  
	Дата
	Первый день месяца в котором была проведена выплата
	

	SOTR
	Строка
	Сотрудник
	ФИО сотрудника

	SOTRDR
	Строка
	Паспортные данные 
	Формат: Серия, номер, дата выдачи (без пробелов). Необходимо для синхронизации сотрудников

	SPOSOBVIPL
	Число
	Способ выплаты
	1- через кассу, 2 – через банк;

	ORGANIZACIYA
	Строка
	Наименование организации
	

	SUMMA
	Число
	Сумма выплаты
	


